Eine Information des Osterreichischen Gesellschl_fts- und Wirtschaftsmuseur
im Auftrag des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozialversicherungstrag



www.sozialversicherung.at

Die 6sterreichische Sozialversicherung bietet kundenorientiert und verantwortungsvoll Schutz

vor den Risiken der Krankheit, des Alters und des Arbeitsunfalls. Sie hat einen groRen Einfluss auf
sozialen Frieden, Wohlstand und das demokratische Gefiige in Osterreich. Sie ist der Garant fiir
soziale Sicherheit in Osterreich. Osterreich nimmt im internationalen Vergleich hinsichtlich Lebens-
qualitat und Gesundheitssystem einen Spitzenplatz ein.

Die Krankenversicherung tibernimmt vor allem die Kosten fiir medizinische Leistungen ohne
Rucksicht auf die Hohe der einbezahlten Beitrage. Nach dem Arbeitsleben sorgt die Pensions-
versicherung fir eine weitgehende Absicherung des Lebensstandards.

Die Unfallversicherung verhutet Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten und behandelt die Folgen.
Die Leistungen werden aus Beitragen der Versicherten und der Arbeitgeber/innen und bei
Pensionen teilweise aus Steuermitteln finanziert.

Wir legen groRen Wert auf die Gesundheitsvorsorge und das Verstandnis fiir eine gesunde
Lebensweise. Ziel ist es, einen gesundheitsbewussten Umgang mit dem eigenen Korper in Arbeit
und Freizeit zu fordern. Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zur Vermeidung von Unféllen,
Berufskrankheiten und des vorzeitigen Ausstiegs aus dem Erwerbsleben und Rehabilitation sind
uns wichtige Anliegen.

Die Broschiire bietet Ihnen dazu einen kompakten Uberblick iiber System, Grundsitze und
Organisation.

Dr. Hans J6rg Schelling
Verbandsvorsitzender
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
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In friheren Zeiten haben sich die meisten Menschen innerhalb einer
GroRfamilie umeinander gekiimmert. Heute kimmern sich vor allem die Sozial-
versicherungen und der Staat um jene Menschen, die Hilfe ben&tigen.
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Der Sozialstaat gewéhrleistet die Sicherheit der/des Einzelnen.
Das soziale Netz sichert die medizinische Versorgung, die Rehabilitation und
die Absicherung im Alter und in Notlagen.
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Bei Vorliegen einer ERWERBSTATIGKEIT
entsteht PFLICHTVERSICHERUNG,
die VERSICHERUNGSSCHUTZ bietet.

.0 A0
ARBEITNEHMER/IN  ARBEITGEBER/IN

Der Arbeitgeber/Die Arbeitgeberin ist gesetzlich dazu verpflichtet,

eine neue Arbeitnehmerin/einen neuen Arbeitnehmer zur Sozialversicherung
anzumelden. Bestimmte nahe Angehdrige sind kostenlos mitversichert.

Der Versicherungsschutz entsteht sofort.
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Lohnzettel (Angestellte/r)

Bruttogehalt € 2.200,00

Arbeitnehmer/in

-Sozialversicherungsbeitrag

€ 39754
davon:

Krankenversicherung € 84,04
(3,82% Dienstnehmer/innen KV Beitrag)
Pensionsversicherung € 22550
(10,25% Dienstnehmer/innen PV Beitrag)
Arbeitslosenversicherung € 66,00
(3,0% Dienstnehmer/innen AV Beitrag)
Kammerumlage (0,5%) € 11,00
Wohnbauférderung (0,5%) € 11,00
-Lohnsteuer (Lst BMG € 1.802,46) € 288,73
Nettogehalt € 1513,73

Prozentangaben beziehen sich auf das Bruttogehalt

Arbeitgeber/in

Arbeitnehmer/innen
Sozialversicherungsanteil

€397,54

N

Arbeitgeber/innen

Sozialversicherungsanteil

€513,92
|

Bund: diverse Zuschiisse

Die Leistungen der Sozialversicherung werden durch Beitrage finanziert.
Diese werden einerseits von den Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen selbst
bezahlt, andererseits sind auch die Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen dazu
verpflichtet, flr ihre Beschaftigten Beitrége zu leisten. AuRerdem tberweist
der Bund einen Teil seiner Steuereinnahmen an die Sozialversicherung.
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Die Sozialversicherung unterscheidet weder beim Beitragsprozentsatz noch bei
den Leistungen, ob die Versicherten viel oder wenig verdienen, jung oder alt,
méannlich oder weiblich, chronisch krank oder kerngesund sind.
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Der Generationen-
vertrag

-[.)TI:;EKINDE.R"'- AW HMFEN:F

arbeiten noch nicht. Sie stehen in PENSIONISTINNEN
Ausbildung und missen erhalten arbeiten nicht mehr. Sie haben den
werden. Anspruch auf eine Pension erworben.

Der Generationenvertrag ist kein Vertrag auf Papier, sondern bedeutet
einen gegenseitigen Ausgleich zwischen den Generationen.

Die Eltern finanzieren die Ausbildung ihrer Kinder. Die ins Berufsleben
eingestiegenen Kinder finanzieren die Pensionen ihrer Eltern.
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Die Arbeitslosenversicherung ist eine eigenstandige Einrichtung, die vom
Arbeitsmarktservice (AMS) verwaltet wird. Das AMS vermittelt und schult
Arbeitssuchende und zahlt die Arbeitslosenunterstiitzung aus.
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Bei einem monatlichen Betrag von durchschnittlich € 8o,- geniel3t der/die
Versicherte und seine/ihre Angehdrigen umfassenden Schutz: drztliche
Behandlung, Spitalsaufenthalt, ...

Heute sind rund 8,3 Millionen Personen, das entspricht 99,3% der sterrei-
chischen Bevolkerung, durch die Krankenversicherung geschiitzt.
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Die immer besser werdende Medizin kostet auch mehr Geld.

Um den wachsenden Herausforderungen gerecht werden zu kénnen, bedarf
es eines entsprechenden Finanzierungskonzeptes. Verstarktes Augenmerk
muss in diesem Sinne auf die Gesundheitsvorsorge und -férderung gelegt

werden.
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Rauchen und
Drogen

RAUCHEN IST UNGESUND, TEUER UND MACHT
SCHNELL SUCHTIG!

Verminderte korperliche und geistige Leistungsfahigkeit
sind die friihen Folgeerscheinungen.

Rauchen ist Selbstmord auf Raten! Eine Packung Zigaret-
ten verkiirzt die Lebenserwartung um mehr als drei Stun-
den. 20 Jahre rauchen bedeutet drei Jahre kiirzer leben.

www.rauchertelefon.at

DROGEN SIND ILLEGALE SUCHTMITTEL,

DIE RASCH ZU KORPERLICHEN SCHADEN
UND PSYCHISCHER ABHANGIGKEIT FUHREN
KONNEN.

Drogen machen ungliicklich! Wer Drogen konsumiert,
riskiert oft das Abrutschen in die Kriminalitdt sowie

den beruflichen Abstieg und verliert sehr schnell die Lust
am Leben.

Rauchen fiihrt wie der Konsum von illegalen Drogen oft zu Krankheit und
friihem Tod. Weltweit sterben jedes Jahr fiinf Millionen Menschen an den
Folgen des Rauchens. In Osterreich sind es 14.000. Wer auf den Konsum
von Tabak und illegalen Drogen verzichtet, erhoht seine Lebenserwartung
und Lebensqualitat.
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www.essstoerungshotline.at

Uber 300.000 Osterreicher/innen sind alkoholabhingig, etwa 600.000 sind
alkoholgefihrdet. Fast ein Drittel der Osterreicher/innen tber 15 Jahren gilt
als Ubergewichtig. 30 Prozent davon werden als krankhaft tibergewichtig
eingestuft. Wer auf Alkohol verzichtet, auf gesunde Erndhrung und regel-
maRige Bewegung achtet, lebt ldnger und gestinder.

© Osterreichisches Gesellschafts- und Wirtschaftsmuseum 11



EIN BEIsPIEL: Ein Schiiler/Eine Schilerin zieht sich beim Schulschikurs
einen komplizierten Beinbruch zu und muss mit einem Hubschrauber
geborgen werden. Es folgt eine 14-tdgige, stationdre Heilbehandlung in
einem Unfallkrankenhaus. Daran schlieRt ein 21-tagiger Aufenthalt in
einem Rehabilitationszentrum an. Dies fiihrt zu Gesamtkosten in der
Hoéhe von ca. € 16.000,-

Die Unfallversicherung dient zur Absicherung bei Arbeitsunféllen.

Seit 1977 sind auch Schiler/innen und Studierende in diese Sparte der
Sozialversicherung einbezogen. Das heil3t, der Versicherungsschutz gilt in
der Schule bzw. der Universitat, bei Schulveranstaltungen und ebenso auf
dem Schulweg.
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Die soziale Pensionsversicherung ist die weitaus bedeutendste Alters-
sicherung in Osterreich. Sie bewirkt eine weitergehende Absicherung
des Lebensstandards im Alter. Zusatzlich gibt es noch die Vorsorge durch
den/die Arbeitgeber/in und die Eigenvorsorge.
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UMLAGEVERFAHREN

Die Finanzierung der gesetzlichen Pensionen erfolgt im Umlageverfahren.
Das heift, die ausgezahlten Pensionen werden gréRtenteils durch die
Beitragszahlungen der Erwerbstétigen und der Dienstgeber/innen
finanziert. Hinzu kommt der aus allgemeinen Steuermitteln aufgebrachte
Bundesbeitrag.

KAPITALDECKUNGSVERFAHREN

Kapitaldeckungsverfahren bedeutet, dass die Pension selbst angespart
wird. Diese Moglichkeit ist vor allem als Ergdnzung des staatlichen
Pensionssystems zu sehen, um Einkommensverluste im Alter
auszugleichen.

VERANDERUNG DES VERHALTNISSES
Ausbildung - Arbeit — Pension

23
2010

Ausbildung Arbeitsleben Ruhestand

1970
19 62 73

PENSIONSBEZIEHER/INNEN IN % DER GESAMTBEVOLKERUNG

2010

1970 17%

Die steigende Lebenserwartung und niedrige Geburtenraten verandern die
altersmdRige Zusammensetzung der Bevolkerung. Die damit verbundenen
Herausforderungen an das Pensionssystem sind bewaltigbar, wenn durch
rechtzeitige Reformen Anpassungen an die gednderten Strukturen erfolgen.
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