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Kampf fluir Frauenrechte

»autonome Frauenbewegung”
thematisiert: Gesundheit,

Sexualitat, Gewalt ...
Strafrechtsreform:

Menschenhandel,
Familienrechtsreform | sexuelle Belastigung

1. Internationaler mit: Gleichberechti-

Wiener Revolution:
Forderung nach
Frauenrechten (nur

teilweise umgesetzt) Lohn bei gleicher Arbeit entwicklung ...
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1. Wiener demokratischer
Frauenverein = Beginn der

Frauentag — Forderungen:

Frauenwahlrecht,
Mindestlohne, gleicher

Fra_penwahlrecht
in Osterreich

Frauenbewegung in (Mannerwahl-
. Osterreich recht bereits
fur Frauen: 1907)

keine Schulpflicht,

kein Recht auf Bildung,
kein Erbrecht, kein
Scheidungsrecht, dafur
Geschlechtsvormundschaft

NS-Zeit Frauenrolle:
Hausfrau und Mutter,
dann Arbeiterin in
Waffenfabriken aufgrund
des Mannermangels

gungsgrundsatz, gegen-
seitiger Beistand, Recht
auf Personlichkeits-

Frauenwahlrecht
in der Schweiz

Frauenvolksbegehren -
Forderungen: Gleichstellung
in der Verfassung verankern,
mehr Kinderbetreuungs-
einrichtungen ...

Q.: ai-netzwerk Frauenrechte 2007.

,Geschlechtsvormundschaft” bedeutet, dass Frauen Uber Jahrhunderte von ihren Ehemannern
bevormundet wurden. Der Kampf um Frauenrechte und um Gleichstellung von Frauen war und ist

zah — er dauert bis heute an.
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Osterreich

Frauen und Bildung in Osterreich — Teil 1: 1848 bis 1945

Einrichtung eines
Ministeriums

fir den offentlichen
Unterricht

1848

Madchen dirfen keine
Fach- oder Mittelschulen
besuchen

Reichsvolksschul-
gesetz;

1. Handelsschule
fir Madchen

1869
1870
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Madchen dirfen

die Matura als
Externistinnen

an Knabengymnasien
ablegen

1. gewerbliche
Fortbildungsschulen
far Frauen

1892

1. Madchengym-
nasium Osterreichs

in Wien

Maturazeugnis von
Maturantinnen berechtigt
erstmals zum Universitats-

studium: an der philosophischen

und medizinischen

Fakultat
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akademie fiir
Madchen

Einschrankung der Bildungs-
moglichkeiten fir Madchen
im Standestaat

1919
1934

00
o

1938

To)
¥

strikte Geschlechter-
trennung in NS-Zeit;
Ziel der Madchen-
bildung: Mutterschaft

Madchen werden in
offentliche Knaben-
mittelschule auf-
genommen

1. private Handels-

Q.: BMUKK 2007.

Zur Mitte des 19. Jahrhunderts standen Madchen im Anschluss an die Pflichtschule nur wenige
Bildungsmadglichkeiten offen. Nur zahlreiche private Initiativen ermdglichten weiblichen Jugend-
lichen Schritt fur Schritt héhere Bildungsmadglichkeiten.
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Osterreich

Sl

Frauen und Bildung in Osterreich - Teil 2: 1945 bis 2004

Gesetzliche Basis Geometrisch Zeich- ~Bewusste

fur Koedukation nen auch fir Mad- Koedukation”

an offentlichen chen Pflichtfach als didaktischer

Schulen Ende der Differenzie- Eir;:ndlsatz 'm

rung des Werkunter- ehrplan
1. Behandlung  |richts nach Geschlecht
1. Zulassung Schulgesetze stellen frauenspezifi- Bundesgesetz: Verankerung von
von Frauen zur das osterreichische scher Angelegen- Gleichbehand- Gender
katholisch-theologischen Schulwesen auf heiten im lung von Frauen Mainstreaming
Fakultat einheitliche Rechtsbasis Unterrichtswesen und Mannern auf Bundesebene
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Lehrplane der Schaffung von gemeinsamer Hauswirtschaft Grundsatzerlass | Arbeitsgruppe
NS-Zeit aul3er Padagogischen Werkunterricht fur |auch fir Buben «Erziehung zu |zu Gender-
Kraft Akademien; Madchen und Pflichtfach Gleichstellung | Mainstreaming
9 Jahre Schulpflicht Buben an Volksschulen von Frauen und
Mannern”
Unterrichtsprinzip

«Erziehung zu
Gleichstellung von
Frauen und
Mannern”

Q.: BMUKK 2007.

Erst ab den 1980er Jahren wurden frauenspezifische Anliegen im 6sterreichischen Bildungswesen
zielgerichtet angepackt und umgesetzt. Neben zahlreichen Meilensteinen kommt dem Grund-
satzerlass zum Unterrichtsprinzip ,Erziehung zur Gleichstellung von Mannern und Frauen” eine
besondere Bedeutung zu.
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Schutz der Frauenrechte durch die UNO

Welt-Menschenrechtskonferenz
in Wien: Gewalt gegen Frauen
ist Menschenrechtsverletzung
‘{ \\\ Verkiindung des ,, Ubereinkommens
‘/ \, zur Beseitigung jeder Form der Welt-Frauenkonferenz
V v Diskriminierung der Frau” (CEDAW): in Peking: MaRnahmen
\' V soll die Situation der Frauen verbessern, in 12 Bereichen sollen die
\\ L{V Zugang zu allen Menschenrechten: Situation von Frauen
politisch, sozial und wirtschaftlich verbessern; Aktionsplattform
(1979 beschlossen) zur Umsetzung der Forderungen
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~Konvention uber die ,Deklaration zum Schutz Welt-Bevolkerungskonferenz
politischen Rechte von Frauen und Kindern in Kairo: mehr Férderung,
von Frauen” in Notfallen und Bildung und Gesundheit fiir Frauen
bewaffneten Konflikten”

Q.: Bundeszentrale fur politische Bildung 2004.

Der UNO (Vereinte Nationen) ist es ein wichtiges Anliegen, die Situation der Frauen im privaten
und offentlichen Bereich zu verbessern. Dies wird erkennbar in den politischen Dokumenten der
UNO (hier fett gedruckt), in Weltkonferenzen und in Mafsnahmen zur Umsetzung.
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Die Internationale Frauenrechtskonvention CEDAW

Entstehung im Rahmen der internationalen Frauendekade (1976-1985)

l

Bezeichnun CEDAW (1979): Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
g Against Women (Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau)

l l l l l l

Wichtige Bereiche éf7 5 ?
der geforderten ﬁ
Gleichstellung
Gesetz || Wahlrecht || Parlament

Bildung Arbeit ||Gesundheit|| Familie

Q.: CEDAW.

Die Internationale Frauenrechtskonvention CEDAW erweitert den Schutz von Frauen auch auf
nichtstaatliche Akteure, zum Beispiel in der Privatsphare. Aktionsprogramme sollen auch die
tatsachliche Gleichstellung gewahrleisten. Manche Staaten, besonders islamisch gepragte, setzten
die einzelnen Punkte bisher kaum um. Sanktionsmaoglichkeiten sind nicht vorgesehen.
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Ausmal der Benachteiligung von Frauen

Diskriminierung von Frauen

keine Daten

Q.: OECD 2006.

Soziale Rahmenbedingungen sind zum Verstandnis der Gleichstellung von Frauen und Mannern
sehr wichtig. Obwohl formelle Rechte in einem Land existieren konnen, sieht die Wirklichkeit oft
anders aus: Frauen durfen kein Land oder Eigentum besitzen, leiden unter Gewalt des Partners im
Haushalt oder haben weniger Rechte. Diese Benachteiligungen zeigt die Karte.
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Gleichstellung der Geschlechter? — Noch ein weiter Weg!

Index der Geschlechtergleichheit

OECD

Subsahara-Afrika

Sudasien

Mittlerer Osten und Nordafrika
Lateinamerika und Karibik
Osteuropa und Zentralasien

Ostasien und Ozeanien

1 2 3 4
geringe Gleichheit hohe Gleichheit Q. weltbank 2003.

Auch wenn in den letzten Jahrzehnten Fortschritte gemacht wurden, sind Frauen und Manner in
keiner Region unserer Welt gleichgestellt — weder in sozialer noch in wirtschaftlicher noch in
politischer Hinsicht. So verdienen Frauen beispielsweise im Globalen Norden im Mittel 77 % des
Einkommens von Mannern, im Globalen Suden 73 %.
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Bereiche der Gleichstellung von Frauen

Grundlage Bereiche Beispiele

Zugang zu Gesundheitsinstitutionen

m ﬁ? Befihigungen | — Zugang zu Bildung und Ernahrung

3. Milleniums-
entwicklungsziel

wirtschaftliche Zugang zu Besitz: faire Arbeit, Geld, Haus, Land
der UNO: Moglichkeit Zugang zu Infrastruktur: Transport, Wasser, Energie
.Gleichstellung oglichikeiten gang ' port, ' 9
und Empower-
ment der Frauen” politische Beteiligung in der Politik: lokale bis nationale Ebene
Moglichkeiten Schutz und Umsetzung von (Menschen-)Rechten
personliche Beseitigung von (sexueller) Gewalt
Sicherheit Unterbindung des Frauen- und Madchenhandels
Q.. OEZA 2006.

Wahrend der Generalversammlung der Vereinten Nationen (2000) haben fast alle Lander die acht
Milleniumsentwicklungsziele angenommen, die ein ubergeordnetes Ziel haben: die Verringerung
der Armut. Drei Ziele betreffen Frauen direkt, funf indirekt. Das 3. Milleniumsentwicklungsziel ist
fur die Durchsetzung der Rechte und der Gleichstellung von Frauen besonders wichtig.
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Gleichstellung der Geschlechter und UNO-Milleniumsziele

@ Extreme Armut und
Hunger beseitigen

Grundschulausbildung .ﬂ‘
far alle Kinder
Eine nachhaltige e / gewabhrleisten
Umwelt : _ gleicher
gewabhrleisten sl sl el Bildungszugang

Maoglichkeiten

Gesundheit der Mutter
verbessern

/ Kindersterblichkeit

/ senken

Eine globale Partner-
schaft im Dienste der
Entwicklung schaffen

g

HIV/Aids, Malaria und
andere Krankheiten
bekampfen

gleiche gleiche

Gleichstellung und politische Gesundheits-
groReren Einfluss Beteiligung versorgung AN

der Frauen fordern

Q.: UN = The Millenium Development Goals Report 2006.

Im Jahre 2000 einigten sich die Staatschefinnen und Staatschefs auf eine Vision flr eine bessere
Zukunft. Die Ideen wurden in den acht UNO-Milleniumszielen zusammengefasst, die einen sehr en-
gen Zusammenhang zu den Hauptbereichen der Gleichstellung der Geschlechter haben.
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Chancen der Gleichstellung der Geschlechter

Gleiche wirtschaftliche Gleicher

Moglichkeiten: Bildungszugang:

« hoheres Fraueneinkommen * gleiche Bildungschancen

« starkere Kaufkraft * bessere Bildungsmoglichkeiten
Ziel: gleiche Entlohnung Ziel: gleiche Bildungsmaoglich-
fur gleiche Arbeit keiten weltweit

Gleiche politische Gleiche

Beteiligung: Gesundheitsversorgung:

« gleiche Anteile in politischen « gleiche Vorsorge- und Heilungs-
Positionen moglichkeiten

- verstarkte Gesundheitsvorsorge
in der Familie

Ziel: zuverlassiger Zugang zu

Gesundheitsversorgung

« Vertretung aller Interessen
Ziel: gleiche politische
Vertretung

Q.: World Economic Forum 2006.

In den allermeisten Staaten der Erde sind Frauen und Manner nicht gleichgestellt: mit negativen
Folgen fiur die Frauen, ihre Familien und die Gesellschaft. Gleichstellung von Frauen umfasst im
Wesentlichen die vier Hauptbereiche Wirtschaft, Bildung, Gesundheit und politische Beteiligung
zum Wohle aller.



6. GLEICHSTELLUNG UND MENSCHENRECHTE_11

Welt

Sl

Kosten der Ungleichstellung der Geschlechter

< der wirtschaftlichen Benachteiligung der ungeniuigenden Gesundheitsversorgung des mangelnden Bildungszugangs
< I [ I
i Arbeitsleistung von Frauen oft unzureichender Zugang vor allem von Diskriminierung im Bildungssektor
unter- oder unbezahlt Frauen zu Gesundheitseinrichtungen vor allem im Globalen Suden

.3 ) ! !
E Y Geringschatzung der Arbeit, niedriges geringe Lebenserwartung sowie schlechtere Chancen auf dem
" o Einkommen, Diskriminierung mit Krankheit und Tod von Schwangeren Arbeitsmarkt; weniger
8_.5 psychischen Folgen und Mdttern Emanzipationsmadglichkeiten

I I I
%’ niedrigeres Haushaltseinkommen Halbwaisen und unversorgte Kinder; Eltern schatzen Bildung selbst
£ mit Problemen fir Erndahrung, Ge- altere Kinder brechen zur Versorgung geringer; Kinder haben schlechtere
L sundheit und Entwicklung der Kinder jungerer Geschwister die Schule ab Bildungschancen

I I I
® geringere allgemeine Kaufkraft; Verlust von Arbeitskraften; niedriges Bildungsniveau einer
g weniger Nachfrage mehr Sozialleistungen grol3en Gruppe hemmt den Fortschritt

Q.: Weltbevolkerungsbericht 2000.

Die weltweite Diskriminierung von Frauen in den Bereichen Wirtschaft, Gesundheitsversorgung und

Bildung dauert in vielen Staaten der Erde noch immer an. Je grofSer die Armut ist, desto starker ist
oft auch die Diskriminierung. Diese hat negative Auswirkungen auf die betroffene Frau, auf ihre
Familie (einschlieRlich Partner) und schliefSlich auf den gesamten Staat.
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Indizes fur die Gleichstellung der Geschlechter

Gender Gap Index (GGl) Gender Development Index (GDI)
= Index der Geschlechterkluft . = Geschlechtsbezogener Entwicklungsindex
« zeigt die Verteilung von Chancen und * basiert auf denselben Faktoren wie der
Ressourcen zwischen Frauen und Mannern Human Development Index, jedoch
geschlechterdifferenziert: Lebenser-
Gender, Institutions and 5 wartung, Lebensstandard, Bildung
Development (GID) .
= Indikator fir Geschlecht, soziale Rah- Gender Empowerment Measure (GEM)
menbedingungen und Entwicklung N - = MaR fir die relative Macht von Frauen
« zeigt familiare Normen, und Mannern
Burger/innenrechte, Besitzrechte » verwendet den Frauenanteil in
und physische Unversehrtheit ? Politik und Wirtschaft
Threshold Measure of Women's Status (TMWS) Gender Equity Index (GEI)
= Schwellenmal3 des Status von Frauen = Index der Gleichstellung der Geschlechter
« setzt sechs Faktoren ein: soziookonomischer und « umfasst soziale, materielle, politische und
gesellschaftlicher Status, Stellung im Haushalt, wirtschaftliche Ressourcen sowie die
Bildung, Beschaftigung, Heirat Stellung im Haushalt

Q.: Weltbevolkerungsbericht 2000; OECD 2006; World Economic Forum 2006.

Es gibt einige gute Indikatoren und Indizes, welche die Ungleichstellung von Frauen und Mannern
belegen. Jedoch gibt es keinen Index, der alleine die unterschiedlichen Aspekte der Ungleichstel-
lung zu zeigen vermag.
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Der Geschlechtsbezogene Entwicklungsindex (GDI) weltweit

Indexwert
(,je hoher desto besser”)

B 300 bis 1000

B 600 bis unter 800
400 bis unter 600
" 300 bis unter 400

- unter 300

keine Angaben

Q.: UNDP — Weltentwicklungsbericht 1998.

Der GDI (Gender Development Index) misst und vergleicht die mittlere Lebenserwartung von
Frauen und Mannern, ihre Alphabetisierung und Schulbesuchsrate sowie ihr Einkommen. Je hoher

der GDI ist, desto grofSer ist die Geschlechtergerechtigkeit. In keinem Land der Welt sind Frauen
und Manner vollig gleichgestellt.
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Der Index der Geschlechterkluft — Faktoren

Faktoren Variablen im Vergleich von Frauen und Mannern
1. Wirtschaftliche Teilnahme —> Anzahl der arbeitenden Frauen
und Moglichkeiten —> Anteil der Entlohnung von Frauen fir gleiche Arbeit

—> Anteil von weiblichen Gesetzgebern, h6heren Beamtinnen und Managerinnen
—> Anteil von weiblichen technischen Arbeitskraften

2. Bildungszugang —> Anzahl der Frauen, die lesen und schreiben kénnen
—> Nettoeinschulungsrate in der Grundschule
—> Nettoeinschulungsrate in der Sekundarschule
—> Nettoeinschulungsrate im post-sekundaren Bereich (z.B. Uni)

3. Gesundheitsversorgung —> Lebenserwartung von Frauen
—> Geschlechterverhaltnis bei der Geburt

4. Politische Beteiligung — Anteil der weiblichen Abgeordneten
—> Anteil der Ministerinnen
—> Anteil der Staatschefinnen

Q.: World Economic Forum 2006.

Der Index der Geschlechterkluft (Gender Gap Index) zeigt die Verteilung von Ressourcen und
Chancen zwischen Frauen und Mannern. Die Ungleichstellung von Frauen und Mannern lasst sich
mit vorhandenen Daten fir jeden der vier Faktoren berechnen. So kénnen Fortschritte in einem
Staat und Unterschiede zwischen einzelnen Staaten festgestellt werden.
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Der Index der Geschlechterkluft nach Regionen

Indexwert

1,04

0,8

0,6

0,4 1

0,2

0,0 -
Orient und Subsahara- Asien Lateinamerika Mittel- und Nord- EU-15 Australien und

Mittlerer Osten Afrika und Karibik  Osteuropaische amerika Neuseeland

Lander
Q.: World Economic Forum 2006.

Mit dem Index der Geschlechterkluft (Gender Gap Index) kann gezeigt werden, in welchen Staaten
bzw. Regionen die Ungleichstellung von Frauen und Mannern besonders grofs ist. Kleine Werte
bedeuten groflse Ungleichheiten und Ungleichstellungen zwischen Frauen und Mannern.
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Index der Geschlechterkluft — zwei Regionen im Vergleich

Indexwert Bereiche der Ungleichheiten
1.0 Wirtschaftliche Teilnahme
und Moglichkeiten
0,8 - - Bildungszugang
- Gesundheitsversorgung
0,6 -
- Politische Beteiligung
0,4 Kleine Werte bedeuten grof3e
Ungleichheiten zwischen Frauen
und Mannern.
0,2 -
EU-15: Rechenbasis sind
0.0 - . die ,alten” EU-Staaten
' Orient und Mittlerer Osten EU-15

Q.: World Economic Forum 2006.

Die beiden oben angefuhrten Regionen stellen in so manchen wirtschaftlichen, sozialen, politi-
schen und infrastrukturellen Aspekten gegensatzliche Situationen dar. Dennoch sind im Orient die
Ungleichheiten im Bildungszugang und in der Gesundheitsvorsorge relativ gering. Gewaltige Unter-
schiede herrschen jedoch in der wirtschaftlichen Teilnahme und politischen Beteiligung.



6. GLEICHSTELLUNG UND MENSCHENRECHTE_17 Welt Sl

Index der Geschlechterkluft — drei Staaten im Vergleich

Athiopien China Osterreich
Wirtschaft Wirtschaft Wirtschaft 1,0 = Gleichheit
1,0 1,0 1,0 0,0 = Ungleichheit
- 0,8 - 0.8 - 0,8
2 0.6 2 0, 2 0,6
2 2 2 2 2 2
a ’4 =) > 0'4 -] > '4 -]
& 0,2 = 0 0,2 S H 0,2 S
(V) A m O A m O . m
B —© 11V O 0,0
Politik Politik Politik

Q.: World Economic Forum 2006.

Der Index der Geschlechterkluft zeigt in allen vier dargestellten Bereichen ,Wirtschaft”, ,Bildung”,
,Politik” und ,Gesundheit” deutliche bis drastische Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern.
In allen drei dargestellten Staaten ist die Ungleichheit im Bereich , Politik” am grofSten, im Bereich

~Gesundheit” am geringsten.
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Gleiche wirtschaftliche Moglichkeiten? — Noch lange nicht!

Anteile von Frauen in bezahlten Beschaftigungen im nicht-landwirtschaftlichen Bereich

Sudasien

Westasien

Nordafrika
Subsahara-Afrika
Ozeanien

Sudostasien

Ostasien

Lateinamerika und Karibik
~Entwickelte Regionen”

Europaische Reformstaaten

13

17
17

20

20
20

32
35

28
37

37
38

38
41

38
43

43

s 1990
I 2004

51

0

20 30 40

T ] in %
50 60

Q.: UN = The Millenium Development Goals Report 2006.

Auch wenn Frauen einen steigenden Anteil der weltweiten Arbeitskrafte stellen, sind sie noch
immer massiv im Nachteil. Grofse Entlohnungsunterschiede, hohere Arbeitslosenraten und ein
uberdurchschnittlich hoher Anteil im informellen Bereich und im Selbstversorgungssektor
behindern nach wie vor Fortschritte bei der wirtschaftlichen Gleichstellung von Frauen.
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Gleicher Bildungszugang? — Noch nicht uberall!

Anteile der Madchen und Buben, die nicht die Grundschule besuchen

Subsahara-Afrika = 42 mmm Madchen
Sudasien - 20 B Buben
Ozeanien 15 26

Westafrika 1% e

Asiatische Reformstaaten

Nordafrika !

Europaische Reformstaaten ”1 2

Sudostasien 19

Lateinamerika und Karibik Vi 3

Ostasien ! _
I T T T T T T T T 1 In %
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Q.: UN = The Millenium Development Goals Report 2006.

Weltweit besucht mehr als ein Fuinftel der Madchen im Volksschulalter nicht die Schule. Im
Vergleich dazu betrifft das ein Sechstel der Buben. In Stdasien, Ozeanien und Westafrika ist dieser
Unterschied besonders deutlich. Fast 80 % der weltweit nicht die Grundschule besuchenden Kinder
leben in Subsahara-Afrika oder in Stdasien.
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Gleiche Gesundheitsversorgung? — Nicht weltweit!

Anteile von Geburten, die von ausgebildetem Gesundheitspersonal begleitet werden

s 1990
Stidasien e T

2004

Subsahara-Afrika 42 -

: 60
Westasien 66

Stidostasien 38 .

Nordafrika

‘ |

Ostasien

Lateinamerika und Karibik 2 88

T T T L in %
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Q.: UN = The Millenium Development Goals Report 2006.

Zuwachse und Mangel in der Gesundheitsversorgung werden hier am Beispiel der Anteile von Ge-
burten gezeigt, die von geschultem Gesundheitspersonal begleitet wurden. Bedeutende Zuwachse
waren in Ost- und Sudostasien sowie in Nordafrika zu verzeichnen. Aber nicht einmal die Halfte der
Geburten werden in Subsahara-Afrika betreut, wo sehr viele Mutter-Todesfalle zu beklagen sind.
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Gleiche politische Beteiligung? — Nicht in Sicht!

Anteile von weiblichen Parlamentsabgeordneten

Ozeanien s 1990

Nordafrika
Westafrika

2006

Europaische und asiatische Reformstaaten
Sudasien

Sudostasien

Subsahara-Afrika

Ostasien

Lateinamerika und Karibik

~Entwickelte Regionen”

| I ] T T 1 ln %
0 10 20 30 40 50

*) keine Daten verfugbar Q.: UN = The Millenium Development Goals Report 2006.

Die politische Partizipation von Frauen hat seit 1990 zugenommen, wie das Beispiel der Anteile von
weiblichen Parlamentsabgeordneten zeigt. Dennoch ist die Situation wenig zufriedenstellend —
besonders in Ozeanien, Nord- und Westafrika. Die grofSten Fortschritte konnten in den nordeuro-
paischen Staaten gemacht werden. In keiner Regionen wurde ein 50%-Anteil erreicht.
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Frauen- und Manneranteile im Parlament

in %
100 -

68 66

.. T . T T
Niger Athiopien Indien Brasilien Rumanien  USA China Deutsch- Oster- Schweden Ruanda

land reich
Q.: UN — The World’s Women 2005 (Stand 2004).

Obwohl Frauen mehr als die Halfte der Bevdlkerung eines Staates stellen, sind sie in wichtigen
demokratischen Institutionen der meisten Staaten unserer Erde nur geringfugig vertreten. Das gilt

fur Parlamente, Gerichtshofe, Regierungen ebenso wie fur die Fuhrungsebenen von politischen
Parteien.
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Frauen im osterreichischen Parlament

Frauenanteil im Nationalrat seit 1945 in %

1007
. 12.11.1918 Einfuhrung des Frauenwahlrechts
80"
] 04.03.1919 Erstmals Einzug weiblicher
607 Abgeordneter
40—_ 31,1 20.12.1927 Mit der christlichsozialen
20- Bundesratin Olga Rudel-Zeynek
1 ubernimmt erstmals eine Frau
0] ; ; ; ; den Vorsitz im Bundesrat.
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SPO GVP FPC") Q.: APA; Republik Osterreich — Parlament (Stand 30.10.2006).

Obwohl Frauen mehr als die Halfte der 6sterreichischen Bevdlkerung stellen, ist derzeit nicht einmal
ein Drittel der Parlamentsabgeordneten weiblich. Mit der Gesetzgebungsperiode ab Oktober 2006
ist der Frauenanteil sogar wieder gesunken.
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Weibliche Nationalratsabgeordnete und Redezeit
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Q.: Gruner Klub 2006 (Stand 2005; gerundet) und eigene Berechnungen.

Bei allen politischen Parteien ausgenommen der ,Grunen” liegt der Frauenanteil der Parlaments-
abgeordneten deutlich unter der Halfte. Noch geringer ist der Redezeitanteil von Frauen an der
Redezeit der Parlamentsabgeordneten wahrend Fernsehubertragungen.
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Weibliche und mannliche Abgeordnete im Parlament
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Q.: Europaische Kommission — ec.europa.eu (Stand 2006).

Egal ob Parlament oder Unterhaus des Parlaments: In allen angeflhrten Staaten Europas stellen
Manner die absolute Mehrheit der Abgeordneten. Am gunstigsten ist die Lage noch in Schweden,
am schlechtesten in der Turkei.
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Frauen- und Manneranteile in EU-Institutionen
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Q.: Europaische Kommission — ec.europa.eu; Klein 2006 (Stand 2006).

Obwohl die EU die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu einem ihrer Prinzipien erhoben hat,
sind die wichtigsten Positionen in bedeutenden EU-Institutionen dominant und bei weitem
uberwiegend von Mannern besetzt. Bislang gibt es von EU-Seite keine verbindlichen Frauenquoten.
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Frauen ohne Mitbestimmung im Haushalt
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Q.: UNICEF.

In so manchen Landern des Globalen Stdens bestimmen grof3e Prozentanteile der Manner finan-
zielle und soziale Belange innerhalb der Familie alleine. Das extreme Ausmals der Abhangigkeit von
Frauen wird dadurch erkennbar, dass ihr jeweiliger Ehemann sogar uber ihre medizinische Ver-
sorgung entscheidet.
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Doppelte Diskriminierung von Roma-Frauen
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Q.: Europaische Kommission 2004.

Minderheiten wie die Roma werden in vielen europaischen Staaten noch immer rechtlich und im
Alltag massiv diskriminiert. Innerhalb traditioneller Roma-Gemeinschaften sind Frauen nochmals
benachteiligt und stolSen bei der sozialen Eingliederung auf grofSe Schwierigkeiten. Aus diesen
Grunden kann von doppelter Diskriminierung der Roma-Frauen gesprochen werden.
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Anerkennung gleichgeschlechtlicher Partnerschaft in Europa
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Q.: Rechtskomittee Lambda (Stand 2005).

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts sind gleichgeschlechtliche Partnerschaften in vielen Staaten
Europas rechtlich noch immer nicht offiziell anerkannt. AufSerdem werden gleichgeschlechtliche

Paare vielerorts gesellschaftlich nicht akzeptiert und sowohl rechtlich als auch im Alltag dis-
kriminiert.




