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S BESCHAFTIGUNGSPOLITIK

Summe der staatlichen Mal3inahmen, die auf das
Z1el der Vollbeschaftigung ausgerichtet sind.

Instrumente:
fiskalpolitische Instrumente
geldpolitische Instrumente
arbeitsmarktpolitische Instrumente



QY RBEITSMARKTPOLITIK

Summe der staatlichen Mallnahmen, die
unmittelbar auf die Beeinflussung des Angebots-
und Nachfrageverhaltens auf dem Arbeitsmarkt
ausgerichtet sind (ohne Umwege tber Gliter-, und
Kapitalmarkte).



Qs

Was ist Arbeitsmarkt?

Arbeitsmarkt 1st ein Beziehungs- und
Kommunikationssystem

in dem Arbeitgeber geeignete Arbeitskrafte finden

und Arbeitskrafte die thren Fahigkeiten
angemessenen Arbeitsplatze



s ZIELE DER
ARBEITSMARKTPOLITIK

Reduktion von (sektoralem) Arbeitskraftemangel
Reduktion von Arbeitslosigkeit

sozial vertragliche Verteilung des
Betrotfenheitsrisikos

Existenzsicherung wahrend der Zeit der
Arbeitsuche



Qs INSTRUMENTE DER
ARBEITSMARKTPOLITIK

Arbeitslosenversicherung/Sozialversi-
cherung

Arbeitsmarktdienstleistungen

Arbeitsmarktforderung (Qualifizierung,
Beschaftigung, Unterstiutzung)

ordnungspolitische Instrumente (AusiBG,
BEinstG usw.)



< Umfang des Arbeitsmarktes |

3,6 Mio. unselbstindig Erwerbstitige

bilden ein Arbeitskraftepotential von ca. 3,3
Mio. im Jahresdurchschnitt;

begriinden in Osterreich jéhrlich ca. 1,5 Mio.
sozialversicherungspflichtige
Dienstverhaltnisse und 10sen sie auf;

dabei werden Arbeitskrafte in ca. 500.000
Fallen arbeitslos.



< Umfang des Arbeitsmarktes 11

Tiglich werden in Osterreich ca. 100.000
Arbeitskrafte gesucht;

davon ca. 28.000 tiber das AMS.

Taglich sind ca. 320.000 Arbeitskrafte auf
Arbeitsuche;

davon ca. 275.000 tiber das AMS;
davon wiederum 250.000 registrierte Arbeitslose.



Qs

Dynamik einzelner Branchen

besch. Personen | Aufnahmen |Beendigungen| Fluktuation
Sachgutererzeugung 696.000 212.000 208.000 29,89%
Handel, Reparatur 587.000 242.000 235.000 40,03%
offentliche Verwaltung 571.000 136.000 128.000 22,42%
Wirtschaftsdienste 316.000 190.000 177.000 56,01%
Bauwesen 312.000 195.000 194.000 62,18%
Beherbergungswesen 234.000 225.000 223.000 95,30%
Kreditwesen, Vers. 122.000 28.000 28.000 22,95%
gesamt 3.675.000 1.569.000 1.534.000 41,74%
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QYs Vorhersehbare Entwicklung der
Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit steigend (8 bis 10.000 plus
jahrlich bis emschlieBlich 2008)
Hauptursachen
Schwache Konjunktur
Angebotswachstum (Frauen, Pensionsreformen,
Auslander)
Flexibilisierung der Arbeitsverhiltnisse



< Ursachen der Arbeitslosigkeit

friktionelle Arbeitslosigkeit
Sucharbeitslosigkeit
Saisonarbeitslosigkeit

konjunkturelle Arbeitslosigkeit

strukturelle Arbeitslosigkeit

Skill Gap
Condition Gap



Qs Konjunkturschwiche: DYNAMIK DES
STRUKTURWANDELS

Industrie Dienstleistg.
rationalisiert expandiert
Preise Preise
sinken steigen

Lohne
steigen

Nachfrage
steigt



Qs

Ursachen quantitativ

friktionelle Arbeitslosigkeit: ca. 45% = 115.000
AL

strukturelle Arbeitslosigkeit: ca. 12% = 30.000 AL

konjunkturelle Arbeitslosigkeit: ca. 43% =
110.000 AL

insgesamt: 255.000 AL



«Ys Strategien zur Bekampfung von
Arbeitslosigkeit

Sucharbeitslosigkeit: mehr und bessere
Dienstleistungen

Saisonarbeitslosigkeit: Arbeitszeitmodelle,
Uberbriickungsgeld?

konjunkturelle Arbeitslosigkeit: mehr Arbeitsplitze
(Beschaftigungspolitik), mehr Wachstum

strukturelle Arbeitslosigkeit: mehr
Arbeitsmarktforderung; insbes. Qualifizierung,
Kombilohn (Zumutbarkeit!?)



Qs

Osterr. Perspektiven

Investitionen in Verkehrs- und
Kommunikationsinfrastruktur

Entlastung kleiner und mittlerer Einkommen von
Steuern und Abgaben

thermische Sanierung der (offentlichen) Gebaude
Ausbau der Arbeitmarktforderung
Ausbau des AMS



Qs

Osterr. Perspektiven

Umstellung der Landwirtschaftsforderung auf
Forderung landlicher Alternativproduktionen

(eventuell begleitet durch ,,CO2-Abgabe*)
Teil des Ptlegegeldes als Dienstleistungsscheck

Investitionen 1n e-gouvernement



Qs

Europdische Perspektiven

Europaische Netze (Verkehr, Telekommunikation)

Umstellung der Landwirtschaftsforderung auf
Forderung alternativer Produktionen im landlichen
Raum

Harmonisierung der Steuersysteme um Spirale
nach unten zu stoppen.

Durchsetzung von ,.fair trade‘“-Spielregeln im
Welthandel



QYs Perspektiven des Ausbaus der
(aktiven) Arbeitsmarktpolitik

Massnahmen zur Angebotsverringerung:
Altersteilzeit attraktivieren
Bildungskarenz attraktivieren

Uberbriickungsgeld statt AlG fiir AL mit kurzfristigen
Einstellzusagen

Ausbau der Arbeitsmarktdienstleistungen

Ausbau Arbeitsmarkforderung +
Forderung zusatzlicher Lehrstellen +
Kombilohn fiir Kleinverdiener +

Qualifizierungsoffensive fiir Jugendliche und Frauen +
Insges. + 285 Mio. EUR, dav. 205 Mio. 2006



< Fazit

Vollbeschaftigung 1st moglich

durch Mix wirtschafts- und
arbeitsmarktpolitischer Mallnahmen

auf nationalstaatlicher und europaischer Ebene
Leicht 1st es nicht!!!



< Fazit

Regierung hat strategische Bedeutung der aktiven
Arbeitsmarktpolitik erkannt (auch fiir Reduktion der
Arbeitslosigkeit)

Setzt aber Schwerpunkte noch nicht effektiv genug
Zu grofles Vertrauen 1in Qualifizierung

Zu wenig Vertrauen in Dienstleistungen des AMS
selber

Zu ausgepragte Schwerpunktsetzung auf insbes.
Jugendliche

Vernachlassigung der Beschaftigungsforderung



