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Besondere Formen der Beschaftigung

1 1/2 Stunden zur
Arbeit!

Vorigen Sommer
war ich in einem
Café in Kéarnten
beschéftigt — jetzt
arbeite ich die ganze
Wintersaison am
Arlberg!

Diese Woche arbeite
ich taglich von
14 bis 22 Uhr,

nachste Woche habe

ich gar Nachtschicht!

Verdienst ohne
. Steuern! ... aber was
ist, wenn ich vom
Gerlist falle?




Neue Selbststandige

\

Angestellte Neue Selbststandige
Arbeitslosen-, Kranken-, Pensions- Kranken-, Pensions- und
und Unfallversicherung Unfallversicherung
— Kunde — Kunde
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D Arbeitsleistung i
fir Unternehmen I

flir Unternehmen ]
Geld Geld
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Arbeitsleistung
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Schattenwirtschaft

Offizielle Wirtschaft Schattenwirtschaft
Offentliche Gemein- Privat- Untergrund- Haushalts- Unentgeltliche
Wirtschaft wirtschaft wirtschaft wirtschaft produktion p""’;;‘:nss‘::'a'e

Sozialprodukt entsprechend der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

Gesamte Wertschdpfung in einer Volkswirtschaft



Lohnformen I

Zeitlohn Leistungsliohn Pramienlohn
Entlohnung nach Dauer Entlohnung nach Neben dem
der Arbeitszeit, erbrachter Leistung: Grundlohn wird
gleichgdltig wieviel Stlickakkord (Anzahl eine Leistungspramie
Arbeit anfallt der erzeugten Giliter); bezahlt

bei Akkordlohn ist
meist ein Mindestlohn
vorgesehen
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Ausbildung

Akademien, Fachhoch-
SR el r _> <schulen, Universitéten ... _>

Berufsbildende Héhere Schulen (HAK, HTL ...)
Bildungsanstalt flir Kindergartenpadagogik,
Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe

Berufsbildende Mittlere Schulen
(HAS, FS ..)

Berufsschule,
Lehre im Betrieb

Polytechn.
Schule

Einstieg in den Beruf als ungelernte Arbeitskraft
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Hoch qualifizierte
Qualifizierte
q Arbeitskraft ......................................

Facharbeiter

Hilfsarbeiter,
angelernte Arbeitskraft
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Frauen und Manner in der Arbeitswelt

Beruf und Freizeit

Dreifachbelastung

Gleichbehandlungs-
gesetz:
Niemand darf
wegen des Geschlechts
benachteiligt werden.




GESUCHT

Hilfsarbeiter/innen
fur Lager

Push-Faktoren




Belastungen am Arbeitsplatz

Zeit ist Geld
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Arbeitszeitverkirzung I

48 Stunden m

38,51) Stunden 5 Wochen? m

1) in vielen Branchen 2) Mindesturlaub 3) in heutigen Werten



Flexibilisierung der Arbeitszeiten

Arbeitgeber-Standpunkte

* Maglichst lange Durchrechnungszeitraume,
um Kosten flir Uberstunden einzusparen

* Individuelle L6sungen fiir Betriebsver-
einbarungen

v

Hauptinteresse

Optimaler Einsatz der Arbeitskréfte

« Arbeitszeit abhédngig von der Auftragslage

Arbeitnehmer-Standpunkte

+ RegelméaBige Arbeitszeit

+ Moglichst kurze Durchrechnungszeitraume,
um Planung des Privatlebens sicher zu
stellen

+ Allgemeine Regelung fur ganze Branchen

\/

Hauptinteresse

Familienfreundlichkeit



Betriebsrat

betriebliche Entscheidungen

Unternehmensfuhrung it

wirtschaftlicher Bereich personeller Bereich sozialer Bereich

Neue Arbeitsmethoden und Einstellungen, Beférderungen, Entlohnungsgrundsétze,
Fertigungsverfahren, Vertretung Versetzungen, Kiindigungen, Uberwachung durch Stechuhren,
im Aufsichtsrat groBer Betriebe, Aus- und Weiterbildung Betriebsordnungen (z. B.

Betriebsverdnderungen Arbeitspausen, Schutzkleidung)

hat Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

Arbeiter und Angestellte des Betriebs wihlen

Arbeitsverfassung



Flugsicherung | Telefax, Telefon- 0%
Verkehrsleitsysteme | systeme, Satelliten- “\v&‘
Bordcomputer | kommunikation \(\o‘“«\
Herzschrittmacher Ampelsteuerung | Teletext Textverarbeitung
Laborgeréte Verkaufsterminal
Computer-Tomographie Medizin Kopiergeréte
Patiententiberwachung Anwendungen der Bliromaschinen
Herde Mikroelektronik Messgeréte
Geschirrspliler Industrie Roboter
Waschmaschinen o Sicherheits-
Heimcomputer \3«\““ _ _ einrichtungen
~ 0 © Solartechnik | Videorecorder CAD/CAM *
=0 Heizungs-/Klima- | Fernseher/DVD
< technik, Uberwachung | Radio/Stereo
von Wasser und Luft | Computer







Chancen:

* bessere
Prasenz
beim Kunden

- stark
wachsender
Markt

* verstarkte
Werbe-
maoglichkeiten

Electronic commerce

Bezahlung:
Kreditkarte, E-Cash

E-Logistik

Unter-
nehmen 1
,Business

| to business

commerce”

Chancen:
- aktuelle

Informationen

* weiter

Uberblick

* rasche

Bestellung




g @7 W
Formen der Telearbeit I

Teleheimarbeit: »,Freie Mitarbeiter*:
vollstandig oder zeitweise auf Werksvertragsbasis
L A
EQEIH L] EBEIH
] |

Mobile Telearbeit: Telezentrum: Arbeitskrafte
v. a. im Kundendienst fur andere Unternehmen
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Vor- und Nachteile der Telearbeit I

+ keine Anfahrtszeit — standige Erreichbarkeit

+ ungestdrtes Arbeiten — keine Trennung
von Arbeit und Freizeit

+ Kostensenkung — technischer Zusatzaufwand

+ Erhéhung der Flexibilitat — Problem des Datenschutzes

ArbeitgeberYArbeitnehme

y
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Telearbeit und Arbeitsmarkt I

Lohnverrechnung

Arbeitszeit @

versicheru

friiher in Osterreich heute in Indien



Arbeitslosigkeit: Ursachen und Formen '

Arbeitslosigkeit abhingig von

|

- . Veranderungen
Jahreszeit Wirtschaftslage in der Arbeitswelt
saisonale Arbeitslosigkeit konjunkturelle strukturelle Arbeits-
z. B. Bauarbeiter Arbeitslosigkeit losigkeit z. B. durch

im Winter z. B. in Krisenzeiten Automatisierung
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Versteckte Arbeitslosigkeit

Versteckte Arbeitslosigkeit
nicht alle Arbeitslosen sind in der Statistik erfasst, z. B.

| | |

Wegen
Jugendliche Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer, die Chancenlosigkeit
unmittelbar nach unfreiwilliger in Friihpension nicht beim

der Ausbildung Kurzarbeit geschickt werden Arbeitsmarkt-
service Gemeldete
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Arbeitslosigkeit: Auswirkungen I

Abbau von Arbeitsplatzen,
wenig neue Arbeitsplatze

geringer Absatz
der Unternehmen ()

o

geringer Konsum
der Haushalte

! ? ' mehr Arbeitssuchende
. als Arbeitsplatze

o

geringes Lohn-
niveau

geringe Einkommen
der Haushalte




Grundeinkommen ohne Arbeit

Hohe des Einkommens

Vorteile dieses Modells

+ Ersatz vieler Sozialleistungen
durch eine einzige Zahlung

+ Soziale Sicherheit
in einer sich rasch
wandelnden Arbeitswelt

Nachteile dieses Modells

— Politisch nicht durchsetzbar,
weil teuer

— Empfangern von Grund-
einkommen fehlt der
Anreiz dazuzuverdienen

Grundeinkommen

J\o

J

'

Menschen mit

bezahlter Arbeit

Y

Arbeitslose, Arbeitsunféhige,
Arbeitsunwillige, Beddrftige

Anzahl der
Erwerbsfahigen




